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A V V I S O    P U B B L I C O 
 

PER L’INDIVIDUAZIONE DI UN ESPERTO ESTRANEO ALL’AMMINISTR AZIONE DESTINATARIO DI INCARICO PER PRESTAZIONI 
PROFESSIONALI FINALIZZATE ALL’INTEGRAZIONE SCOLASTICA  DEGLI ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI. 

 

IL  DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

IN ESECUZIONE della convenzione stipulata con la provincia di Potenza al fine di favorire l’integrazione scolastica degli alunni 
diversamente abili, a norma dell’art. 13 – comma 1 lett. b e comma III – della legge 104/92 e dell’art. 139 del                
D. Lgs. 112/98; 

VISTO  il Progetto “H” allegato al POF dell’A.S. 2012/13; 
CONSIDERATO che: 

a. gli obiettivi formativi specifici del progetto sono: attuazione di percorsi personalizzati teorico-pratici volti a 
promuovere lo sviluppo di canali espressivi plurimi con l’ausilio di personale educativo - assistenziale; 

b. le attività da svolgere richiedono complessivamente: 4 giorni settimanali per 3 ore al giorno, secondo il calendario 
da concordare con il Consiglio di classe e con l’insegnante di sostegno; 

c. in riferimento alle attività da svolgere, il personale educativo – assistenziale è tenuto a: 
a. agire, in momenti collegati e distinti, ma non separati rispetto ai momenti specifici del personale docente (di 

norma può operare sia in presenza che in assenza del personale docente); 
b. costruire, in accordo con i docenti di classe, un proprio piano di lavoro all’interno del Piano Educativo 

Individualizzato per l’alunno in situazione di handicap; 
c. evitare una gestione puramente assistenziale dell’alunno in situazione di handicap pur costituendo essa la base 

da cui muovere; 
d. assumere conoscenze complete sull’alunno in situazione di handicap in modo da possedere un quadro della sua 

personalità; 
e. garantire il massimo di segretezza professionale per tutto quanto si riferisce alle informazioni sull’alunno in 

situazione di handicap; 
f.    interagire con gli altri adulti presenti nell’ambito scolastico (docenti curriculari, di sostegno, personale ausiliario 

etc..) e con il personale dei servizi del territorio; 
g. proporre quanto ritenga utile, opportuno e vantaggioso per l’alunno in situazione di handicap nell’ambito del 

percorso scolastico; 
h. collaborare con l’autorità scolastica nell’ambito delle attività previste dalla scuola in cui opera; 
i.    dichiarare che la propria formazione professionale è basata principalmente sui seguenti contenuti: 

� prime nozioni riguardanti la comunicazione e l’interazione tra le persone in ambito educativo; 
� conoscenza dei più diffusi sussidi protesici e tiftologici per le disabilità visive; 
� nozioni essenziali riguardanti aspetti fondamentali della crescita; 
� principali dimensioni dello sviluppo (affettività, emotività, cognitività, relazionalità, …) 
� in particolare, fasi fondamentali dello sviluppo percettivo – motorio e cognitivo e di quello socio–affettivo; 
� sistema delle motivazioni; 
� conoscenza dei modi con cui si progetta, costruisce, conduce e verifica il Piano Educativo Individualizzato; 
� modalità di osservazione dei processi e dei risultati. 

d. è richiesto un titolo di studio attinente al profilo di operatore educativo – assistenziale (comunque non inferiore 
al diploma d’istruzione secondaria di 2^ grado), inoltre è necessario non aver nessun altro tipo di rapporto di 
lavoro. 

RENDE NOTO 
è indetta la procedura per l’individuazione di n. 3 unità di personale educativo – assistenziale per gli allievi diversamente abili. 
Le prestazioni, che saranno oggetto di incarico nelle forme previste dalla vigente normativa, saranno retribuite con il compenso lordo totale di              
€ 2.500,00 comprensivo di ogni onere e spesa, con orario dalle 10.00 alle 13.00 per 4 giorni la settimana da concordare con il consiglio di classe. 
Data l’urgenza, gli interessati dovranno produrre domanda in carta semplice entro le ore 14.00 del 05 febbraio 2013, indirizzata a: 

 
Istituto di Istruzione Superiore “G. Gasparrini” – Settore Alberghi ero – Via L. Da Vinci – 85025 Melfi 

 
Alla domanda, che dovrà contenere le seguenti indicazioni: cognome, nome, luogo e data di nascita, recapito, dovrà essere allegato dettagliato 
curriculum vitae e professionale da cui si dovranno rilevare: titoli culturali posseduti; attività professionali svolte; eventuali collaborazioni con 
Istituzioni Scolastiche, Enti e Associazioni, riferite all’incarico per cui si concorre; ogni altro elemento valutabile ai fini dell’incarico stesso. 
Costituirà titolo di preferenza aver maturato esperienze nel settore d’intervento e/o aver offerto consulenza alle Istituzioni Scolastiche. 
Ad avvenuta ricezione delle domande nel termine stabilito. Il Capo d’Istituto, al fine del conferimento dell’incarico, acquisirà il parere del Gruppo H 
costituito in questo Istituto. La procedura di selezione delle domande pervenute sarà, comunque, effettuata con comparazione dei curricula. 
PER ULTERIORI INFORMAZIONI L’UFFICIO DI PRESIDENZA PUO’ ESSERE CONTATTATO TELEFONICAMENTE O VIA MAIL. 
IL PRESENTE AVVISO SARA’ AFFISSO ALL’ALBO IN DATA 1 8 GENNAIO, DIFFUSO TRAMITE INTRANET ED INSERITO NEL 
SITO INTERNET DI QUESTO ISTITUTO. 
 
                                                                                                                                         F.to   IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                                                                   Prof. Michele MASCIALE 


